
附件1

2019年度项目支出绩效自评表

项目名称 宁夏计质院自身发展项目经费

主管部门及代码 宁夏回族自治区市场监督管理局 实施单位 宁夏计量质量检验检测研究院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 1001 1001 975.81

    其中：财政拨款

         其他资金 1001 1001 975.81

年度

总体

目标

年初设定目标1：每年新建社会公用计量标准10项以上。目标2：检定项目由

139项增加至196项，校准项目由120项增加至223项。目标3：:新增检测能力

150余个

2019年新建社会公用计量标准10项。检定项目增加至184项，校准项目增加至210

项。新增检测能力169个

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 分值 指标值（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析

产

出

指

标

（40分）

数量指标 聘用检验检测人员 10 70 74

完成值达到指标值，记

满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分值

记分。

9

质量指标
聘用人才需与检验检测能

力要求相符
10

具有检验检测上

岗证书及检测能

力认证要求

通过培训聘用人

员全部取得检验

检测上岗证书及

检测能力认证要

求

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值

记分。

10

时效指标 出勤率 10

按照事业单位管

理办法考勤，出

勤率不低于98%

出勤率99% 10

成本指标  成本控制率 10

人员成本控制在

完成业务收入的

70%内

人员成本是完成

业务收入的70%

以下

10

效

益

指

标

（40分）

经济效益

指标
收入完成率 15

收入完成率达

100%
收入完成率86%

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值

记分。

13

社会效益

指标

保障企事业单位计量质量

技术服务
15

强化民生计量监

管，强化能源资

源计量监管

强化民生计量监

管，强化能源资

源计量监管

13

可持续

影响指标

保护企业事业单位及消费

者的合法权益
10

保护企业事业单

位及消费者的合

法权益

保护企业事业单

位及消费者的合

法权益

10

满意度指标

（20分）

服务对象

满意度

指标

满意度 20

客户满意度大于

98%，抱怨率低

于5%

客户满意度大于

99%

同效益指标得分计算方

式。
20

总 　　　 分 95

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤

**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件1

2019年度项目支出绩效自评表

项目名称 宁夏计质院检验检测能力提升经费

主管部门及代码 宁夏回族自治区市场监督管理局 实施单位 宁夏计量质量检验检测研究院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 1050 855

    其中：财政拨款

         其他资金 1050 855

年度 

总体
目标

年初设定目标1：每年新建社会公用计量标准10项以上。目标

2：检定项目由139项增加至196项，校准项目由120项增加至
223项。目标3：:新增检测能力150余个

2019年新建社会公用计量标准10项。检定项目增加至184项，
校准项目增加至210项。新增检测能力169个

绩
效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 分值 指标值（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分

未完成原

因分析

产
出

指

标

（40分）

数量指标
设备采购任
务完成率

10
当年完成设备
采购任务的

90%以上

当年完成采购
任务90%

完成值达到指标值，记

满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分值

记分。

10

质量指标

设备性价比
、设备安装

调试结果及

运转能力饱

和度

10

严格执行政府
采购法，采购

设备性价比高

、设备安装调

试结果正常，
能满足扩项检

验运转能力

严格执行政府
采购法，采购

设备性价比高

、设备安装调

试结果正常，
能满足扩项检

验运转能力

1.若为定性指标，则根
据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值
记分。

10

时效指标 支付进度 10
按合同要求完

成支付

按合同要求完

成支付
10

成本指标 成本控制率 10
成本控制率不

高于85%

成本控制率不

高于85%
10

效
益

指

标

（40分）

经济效益

指标
无 无 无

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）
、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按
B/A或A/B×该指标分值

记分。

社会效益

指标

满足公益性

检验检测能

力

20

扩宽检验检测
领域，满足公

益性检验检测

能力

扩宽检验检测
领域，满足公

益性检验检测

能力

18

生态效益
指标

无 无 无 无

可持续
影响指标

完善公益性

检验检测平

台，建立健

全计量质量
服务体系

20

完善公益性检

验检测平台，
建立健全计量

质量服务体系

完善公益性检

验检测平台，
建立健全计量

质量服务体系

18

满意度指

标
（20分）

服务对象

满意度
指标

满意度 20

客户满意度大

于98%，抱怨
率低于5%

经调查客户满

意度大于99%

同效益指标得分计算方

式。
20

总 　　　 分 94

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按

照指标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指

标为反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件1

2019年度项目支出绩效自评表

项目名称 　　　　宁夏计质院业务专项经费项目

主管部门及代码 宁夏回族自治区市场监督管理局 实施单位 宁夏计量质量检验检测研究院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 1430 1423.33

    其中：财政拨款 677 485

         其他资金 753 938.33

年度总

体

目标

年初设定目标2020年完成新建计量标准考核，计量标准的复

查考核，资质认定扩项，CNAS考核,保养设备，应急维修设

备，测量设备及标准计量器具到国家计量院、西北计量测试
中心、成都中测院送检溯源。保证全区计量质量设备仪器检

定、校准、检验检测工作的正常运行保障全院物业、水电、

通勤、车辆运行、餐饮、基础设施等正常开展，保障办公、

宣传、文化建设等日常管理正常进行，维护院内绿化、养护
等，保障全院人员、车辆等安全及信息化建设。

年度总体目标完成情况综述：全院共计完成计量器具检/校

278100台/件（其中强检156913台/件），质检业务受理5011批次

。对1149台套设备进行量值溯源。开展内部质量控制74个项目、
能力验证45次、外部留样再测12批，购买质控样品10个，测量设

备期间核查59台、实验室人员监督/监控70人次，完成了两次CMA

资质扩项。新建电线电缆/光缆、节能监测、管材等产品78个参

数的资质能力。通过了78个校准项目的CNAS资质复评审。完成新
建10项社会计量标准和22项计量标准到期复查考核。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 分值 指标值（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分

未完成原

因分析

产
出

指

标

（40分
）

数量指标

完成计量检测
工作

10 25万台/件 27.8万台/件 完成值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按B/A

或A/B×该指标分值记分。

10

完成质量检验

任务
10 5000批次 5011批次 10

质量指标
完成计量质量
检验检测任务 

5 99% 100%

1.若为定性指标，则根据

“三档”原则分别按照指
标值的100-80%（含）、

80-50%（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完成值
达到指标值，记满分；未

达到指标值，按B/A或

A/B×该指标分值记分。

5

时效指标 支付进度 10 ≥85% ≥85% 10

成本指标 成本控制率 10 1430万 1423.33万 10

效
益

指

标

（40分
）

经济效益
指标

 无 无 无
1.若为定性指标，则根据

“三档”原则分别按照指
标值的100-80%（含）、

80-50%（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完成值
达到指标值，记满分；未

达到指标值，按B/A或

A/B×该指标分值记分。

社会效益

指标

满足企事业单

位及消费者对
检验检测业务

的需求

20

满足企事业单

位及消费者对
检验检测业务

的需求

满足企事业单

位及消费者对
检验检测业务

的需求

18

生态效益
指标

无 无 无

可持续
影响指标

提高计量质量
的社会效益

20
提高计量质量
的社会效益

提高计量质量
的社会效益

18

满意度
指标

（20分

）

服务对象

满意度
指标

满意度 20 ≧98% ≧99%
同效益指标得分计算方式

。
20

总 　　　 分 96

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照

指标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标

为反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。


