
评审因素和指标 

序号 评审项目 标准分 评  分  标  准 

1 投标报价 30分 

投标人的价格分统一按下列公式计算： 投标报价得分＝（评标

基准价/投标报价）×30。 

注：1.最终报价得分四舍五入保留两位小数。除由评标委员会认

定明显低于其他通过符合性审查投标人的价格，可能影响施工质

量和诚信履约，在合理时间内又不能做出合理解释的投标报价被

拒绝外，所有算术修正后的投标报价由低到高进行排序。2.评标

基准价是指满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价。得分

结果由高分到低分依次排列为各自最终得分。 

2 施工方案 30分 

（1）完整性、可操作性（5 分）：对本项目提供整体实施方案

完整、清晰、科学合理、针对性强，对项目实施工作思路明确，

实施计划切合实际，具备完善有效的施工协作机制，在实施中可

操作性强且能达到预期目标的得 5分；对本项目提供整体实施方

案任务描述完整、有简单的工作思路的，实施计划不具体的得 3

分；实施方案不完善，思路不清晰，方案无法落实的得 1分，未

提供不得分。  

（2）现场施工管理（6 分）：对本项目提供现场施工管理方案

完整、科学合理、组织管理细致，岗位职责明确、操作性强的得

6分；对本项目提供现场施工管理方案描述不清、组织管理粗略、

无法具体操作的得 3分；管理方案不完善，组织管理混乱单一的

得 1分，未提供不得分。 

（3）质量控制（11分）：提供的方案中明确规定了工作组和机

构层面施工质量控制制度及质量保证措施，且施工质量控制制度

的内容清晰、质量控制措施完整，切实可行，并提供承诺施工质

量符合相关标准的承诺函的得 11分；方案中质量控制制度简单，

质量控制措施粗略的得 7分；方案中质量控制制度无法实施的得



3分；未提供不得分。（承诺函内容自拟，其中需包含质量不符

合相关标准时的 5‰违约经济处罚） 

（4）施工进度计划（8分）：施工进度计划科学合理、详细完

整、条理清晰、有详细的进度保证措施、施工中遇到问题或特殊

情况协调反馈措施、满足实际情况的得 8分；施工进度计划合理、

有简单的进度保证措施的得 4分；施工进度计划不完整、进度保

证措施无法落实的得 1分；未提供不得分。 

3 类似业绩 5分 

自 2020年 1月起至开标前,投标人每完成一个类似项目的得 1

分；最高得 5分。 

注：须提供相应业绩的中标通知书或协议书（合同），投标文件

复印件加盖投标人公章，未按要求提交的不予认可。 

4 
项目管理机构组成及人

员配置情况 
8分 

拟派项目经理符合本工程要求：有相关业绩负责经验。 

负责类似广告项目（担任项目经理或项目委托代理人）不少于 1

项（4分），每多一项加 2分。最高得 8分，需提供项目合同或

中标通知书复印件。 

注：以上证件投标文件复印件后加盖投标人公章，未按要求提交

的不予认可。 

5 施工材料承诺 5分 

投标人对所用的所有材料进行承诺（3分）：承诺内容包含但不

限于下列因素：符合国家现行强制标准、符合相关法律法规政策、

符合相关行业检测标准等，提供承诺函得 3分，未提供承诺函的

不得分。（承诺函内容自拟） 

6 农民工保障预案及措施 5分 

农民工保障预案及措施：内容具体、详细完整、条理清晰且可行

性强的得 5分；内容完整、条例清晰的得 3分；有相应的内容的

得 1分；内容与本项目无关或未提供的不得分。 

7 安全文明标准 2分 

投标人对现场安全文明施工进行承诺（2分）：承诺内容包含但

不限于下列因素：施工现场规范、扬尘治理、环境保持、噪音污

染、施工人员行为规范等，提供承诺函得 2分，未提供承诺函的



不得分。（承诺函内容自拟） 

8 工程保修服务方案 15分 

1.方案包含但不限于维修、保养时间，售后服务流程、报修

的响应时间、处理交付时间、保障措施，承诺出现问题能在 24

小时以内给予解决方案，并有违约经济处罚条款（违约处罚不少

于工程总造价的 5‰）等内容。 

投标人提供的保修服务方案详细、具体,有详细的售后保修

措施、完全满足采购方要求的得 10分；方案比较完整，有相关

措施的得 6分；方案不完整、有缺项、漏项的得 2分；未提供方

案的不得分。 

2.本项目保修期自竣工验收之日起保修期一年，在此基础上

每增加 12个月加 1分，满分 5分。 

 


